PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho pelo prazo de 02 (dois) anos, correspondente ao periodo de 1° de margo
de 2015 a 28 de fevereiro de 2017, com excegao :

(reajuste salarial); Clausula Terceira Al

(garantia minima); Clausula Setima

(contribuigao assistencial profissional),
seja, de 1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de

da categoria em 1° de marco.

| fissional representada pelo Sindicato

dos Empregados no Comercio de Patrocinio, no dia 1° de margo de 2015, data
base da categoria profissional, reajuste salarial de 7% (sete por cento) a incidir
sobre os salarios vigentes no més de aplicacao do indice de .proporcionalidaae

abalxo:

INCIDENCIA DO REAJUSTE ]
7 00%

Até marco/2014

abril/2014 6,40%

maio/2014 5,80%
4 61%

novembro/2014
dezembro/2014

ianeiro/2015

fevereiro/2015

————

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima, ja se acham automa |

aumentos espontaneos €
de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2019°.




As partes ajustaram que 0 menor <alario a ser pago a categoria orofissional e de

ingresso, a partir de
reais) mensais.

1° de marco de 2015, sera de R$815,00 (oitocentos € quinze

reais).

Aos denominados comissionistas mistos, |

comissodes, fica concedida uma garantia-minim
de 2015. no valor de R$815,00 (oitocentos e quinze reais).

As eventuais diferengas salarials a€
Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas,

forma:

a) As diferenca
pagas juntamente com O salario d

horas antes e até 01 (uma
pre-avise O empregador com Uum




atraves de

NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente os uniformes ao

empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigidos de
determinado tipo.

DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) do salario-
hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também a hipétese do §
4° do artigo 71 da CLT.

DECIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Em cumprimento a portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, as
émpresas se obrigam a terem em seus estabelecimentos. pelo menos um assento

para cada grupo de 5 (cinco) empregados, para uso daqueles que tenham por

atividade o atendimento ao publico, adequando-se a fungdo do, empregado, nos
momentos de pausa de atendimente.

DECIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram. ficando
acertado que sera comemorado nos dias 14/08/2015 e 13/08/201 0.

pregado de prestar servico nas referidas
datas, devera conceder-lhe uma folga compensatdria para cada Dia do

Comerciario trabalhado, no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a
essas datas, sob pena de pagamento em dobro desse feriado trabalhado.

DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcao,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da icenca legal.

uma licenga de 3 (trés) dias consecutivos, mediante comprovagao por meio de
certidao de casamento:

Il. Nascimento de seu filho gozando de licenca paternidade por um periodo de 5

(Cinco) dias, mediante a simples comprovagao da certiddo de nascimento do
recem-nascido: '




V. Em caso de doenca de filho, cénjuge ou companheiro com unido estavel, por
até 2 (dois) dias mediante atestado medico que determine a necessidade de

acompanhamento.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atestados médicos, estes deverao conter
obrigatoriamente o CID (Cédigo de Indicagao da Doenca), e deverao ser entregues
ao empregador, pelo empregado ou qualquer pessoa que O represente, dentro do
prazo de 24 (vinte quatro) horas a contar do dia da auséncia.

DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS -
MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS
A partir de 1° de margo de 2015, as empresas descontarao dos salarios de seus

empregados sindicalizados ao Sindicato da categoria profissional, mensalmente, o
percentual de 1% (um por cento), tendo como base de incidéncia 0 piso ae
categoria previsto nesta convengao, em Clausula Terceira, conforme aprovagao
em Assembleia Geral da categoria, a titulo de mensalidade sindical. O repasse
para a entidade sindical profissional devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més de desconto, atraves de guia propria fornecida pelo Sindicato

profissional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao trabalhador que nao concordar .com o desconto no salario sera garantido o

direito de se opor ao mesmo, que podera ser exercido mediante entrega de
declaracao firmada de proprio punho direta e pessoalmente a entidade profissional
pelo trabalhador. Neste caso o trabalhador devera efetuar o pagamento da
nensalidade sindical diretamente a entidade profissional que devera comunicar a

empresa a oposicado realizada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Referida mensalidade destinara ao custeio da manutengdo de convénios medicos,

odontolégicos, exames laboratorials, Ccursos profissionalizantes entre outros
beneficios para os integrantes da categoria profissional representada.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para acesso aos beneficios constantes do paragrafo segundo, o filiado devera

comprovar estar em dia com as mensalidades sindicais junto ao Sindicato
profissional.

PARAGRAFO QUARTO
Os valores dos descontos referentes aos salarios do més de margo de 20195,

daqueles empregados que nao se opuseram, poderdo ser efetivados junto com o
salario de abril de 2015 e repassados, na forma da presente clausula ao sindicato

orofissional, sem qualquer acréscimo, ate o 5° (quinto) dia util de maio de 2019.

DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas, como intermediarias, descontarao da remunerac¢ao de todos os seus
empregados, a importancia de 5% (cinco por cento) dos salarios do més de abril

de 2015, respeitado o limite maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado,
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de

contribuicao assistencial, como deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, €




conforme artigo 8° da Convencgéo 95 da OIT, realizando o recolhimento através de
guias proprias, fornecidas pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao trabalhador ndo sindicalizado que nio concordar com referido desconto, fica
assegurado o seu direito de oposicdo direta e pessoalmente no sindicato
profissional por meio de comunicacdo escrita. firmada de proprio punho e devera

ser entregue pelo trabalhador no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura
da presente CCT. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescidos de

multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagao monetaria pela
variacao do IGPM.

émpregados das empresas representadas pelos convenentes, desde que
originarios de convénios meédicos. odontologicos, ambulatoriais e similares,
convenio com farmacias, com supermercados, com dticas e o com¥rcio em geral,
assim como os decorrentes de seguro em geral, inclusive os de seguro em grupo,
mensalidades, contribuicbes e descontos sindicais, empréstimos pessoais.
Inclusive realizados pelas empregadoras e seus proprios empregados respeitando
0 valor maximo de até 1 (um) salario bruto na hipotese da rescisdo contratual, e

00% (cinquenta por cento) do salario liquido, ou seja, ja deduzidos os encargos
legais, pagos mensalmente.

DECIMA OITAVA — RECIBO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios. os empregadores deverao fornecer aos
empregados, recibo de pagamento ou documento similar que contenha o valor dos
salarios pagos e respectivos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do §1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento

das verbas rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para
termino do aviso prévio.

VIGESIMA - FISCALIZAGAO SRTE/MG

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convencao, em todas as suas clausulas.

VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO




Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

VIGESIMA SEGUNDA - ADEQUAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO,
COMPENSACAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

Conforme disposto na Lei 9.601/98, §2° e no art. 59 da CLT, observando as
normas e disposicoes contidas na legislacao trabalhista, € permitida a utilizagao do
sistema de BANCO DE HORAS e COMPENSACAO DE HORAS, quando os
empregadores poderao escolher os dias da semana (de segunda-feira a sabado)
em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para
adequa-las as 44(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adoc¢do do sistema de “compensag¢do de horas extras’,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o
més, limitadas a (02) duas horas diarias, poderdao se compensadas, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora, com redugoes de jornadas
ou folgas compensatoérias, com datas e redugdes a serem definidas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, nao tiverem sido
compensadas todas as horas prestadas, as restantes deverdao ser pagas como
horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescida do adicional de horas
extras, conforme previsto na clausula “Horas extras” desta Convencao Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas
horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Ndo podera ser objeto de qualquer compensacao as horas trabalhadas em
feriados.

VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, do salario de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde
que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento
de cheques, e que o empregador forneca ao empregado suas normas para
recebimento de cheques.

VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual, sera tomaaa
por base de calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses.




EMPRESA
E permitido ao empregado, dur

seu descanso no recinto da em
n30 constituindo a sua permanel 1a,

abertura para o COMErcIo
2015), respeitadas as normas

FERIADOS
O comerciario quée trabal

(quarenta e dois reais e




vigente, no més de ja
Consolidacao das leis do Trabalho — CLT.

TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS

EMPRESAS
As partes incluem na Convencao coletiva de trabalho, ora aditada, Clausula de

Contribuicdo Confederativa Patronal para as empresas, através dos seguintes
termos e condigoes:




TRIGESIMA QUARTA — VIGENCIA
A presente convengao tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses), ou

seja, de 1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de 2017.

E. para que produza seus juridicos efeitos. a presente convengao coletiva de

trabalho foi lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo levada a
deposito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

Minas Gerais.

Patrocinio, 27 de margo de 2019.
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SINDICATO DO COMERC)O VAREJISTA DE PATROCINIO /MG
WANDER JUNIOR/DE CARVALHO - PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO'COMERCIO DE PATROCINIO




